ORGANIZATIA NATIONALA “CERCETASII ROMANIEI”

ECHIPA NATIONALA DE PROGRAME

Tipul stagiului Vechimea in | Continut Durata / Nivelul la care se| Frecventa (anual) /
organizatie desfasoar a Nr. de participanti
A 5. Initiere Lafinceput Bun venit / Structura ONCR Sférsit de s8ptdméana De céte ori este necesar
S TEZos Metoda scout / Responsabilitati / Local 10-15 pers.
T 2EQTH Ciclul vietii adultului Tn organizatie
zZ << <
Proiectul 6 luni + Proiectul / Tipuri de proiect / Ciclul Sfarsit de saptédmana 2
_ Modul programelor scout Regional 20-25 de pers.
= Metoda/ Evaluare / Cereri de finantare
= Reuniunile 6 luni + Tipuri / Animatie si jocuri-metode Sférsit de saptdmana 2
~ ; Modul Functii Regional 20-25 de pers.
% T Pedagogie 6 luni + Caracteristicile ramurilor de varsta Sférsit de saptdmana 2
> = Modul Pedagogia scout Regional 20-25 de pers.
Z = Sistemul de progres/ Metoda scout
ﬁ Practic 6 luni + Tehnici cercetasesti (practic) Sférsit de sGptédmana 2
- Modul Organizarea activitétilor / Securitate Regional 20-25 de pers.
Activitéti Tn naturd
Adultii Tn 12 luni + Responsabilizare/ Ciclul vietii adultului | Sfarsit de saptdmana 2
= cercetasie in cercetasie/ Dezvoltare personala a National 20-25 de pers.
8 Modul adultului / Gestionarea resurselor adulte
- Tn organizatie
- 2 Campul 12 luni + Tipuri / Activitéti in camp /Programul / | Sféarsit de siptdmana teoretic + | 2
S § Modul Campul ca metoda scout / Secur?tatea stag_i u practic 20-25 de pers
T s aguvnéq lor / Organizare / Reguli de National
Z T viatd/ Finantare / Evaluare
= Centrul Local 1 | 12luni + Management financiar / Planificare Sférsit de saptdmana 2
‘—f Modul strategicd/ Managementul timpului National 20-25 de pers.
g Centrul Local 2 | 12luni + Legislatie pentru sectorul nonprofit / Sférsit de sGptédmana 2
- Modul Managementul resurselor umane/ National 20-25 de pers.
Comunicare
< 5 Formator 24 luni + Comunicare/ Tehnici de animatie/ 7-10 zile 1
s g Tehnici deformare/ Tipuri de stagii de National 10-15 pers.
T g formare st modalitéti de organizare
Z
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SISTEMUL DE FORMARE AL ORGANIZATIEI
NATIONALE “CERCETASII ROMANIEI”

Odatd cu aparitia cercetadsiei, pe langad nevoia de programe cad ma variate, care sa
corespunda cerintelor tinerilor, a aparut s necesitatea formérii liderilor capabili sa
“livreze’ aceste programe, in numele organizatiei.

Formarea, caci asa se numeste domeniul care se ocupa cu pregétirea exclusiv a liderilor,
s-adezvoltat de-alungul timpului odaté cu miscarea cercetaseasca. Astfel, s-au evidentiat
dou& tipuri de formare: cealiniard s cea modulara.

In O.N.C.R., din momentul reinfiintarii organizatiei Tn Romania, s-a optat pentru primul
model. Acesta oferea liderilor o idee claré despre “drumul” pe care 1l pot urma in cadrul
organizatiel s pregédtea adultii pentru cele mai importante responsabilitéti care trebuiau a
fi Tndeplinite Tn organizatie: sed de unitate, sef de camp s formator.

Pe langd avantajele sde, acest model suferea de doud mari negjunsuri: informatiile
furnizate Tn stagii nu acopereau nevoile practice, ele fiind limitate la strictul necesar; pe
de alta parte, stagiile erau organizate la intervale foarte mari de timp, astfel Tncét liderii,
care erau chiar beneficiarii acestora, Th cazul Tn care “pierdeau” un stagiu, nu puteau
participala o altd sesiune a lui decét cel mai devreme in anul urmétor.

In plus, din cauza schimbérii la intervale relativ mici a echipelor nationale de formare in
ultimii ani, politica O.N.C.R. in aceasta directie nu afost coerentd s unitara.

lat& Tnsi ca cercetdsia romaneasca s-a dezvoltat incet-incet, iar cererea de lideri formati a
devenit tot mai mare. Dupa Conferinta Nationald din aprilie 1999, Departamentul de
Formare a incercat sa se apropie de politica europeana in ceea ce priveste acest domeniu.
Astfel, dupé ce au fost studiate mai multe modele aplicate de organizatiile mai avansate
din Europa, formatorii organizatiei au elaborat un sistem de formare care porneste de la
structura vechilor stagii, deci urmeaza o linie claré pentru formarea liderilor. Modificarea
adusa consta Tn dezvoltarea fiecérui nivel de formare in mai multe module, astfel Tncét
informatiile si fie mai numeroase, mai bine structurate s mai usor de asimilat de cétre
participanti.

Departamentul de Formare este alcatuit in momentul de fatd din Echipa Nationad de
Formare (ENF).

Stagiile de formare sunt organizate pe parcursul a doué sesiuni, in perioadele octombrie—
ianuarie s martie-iunie ale fiecdrui an. Fiecare sesiune de formare va contine, pentru
Tnceput, cel putin cate un stagiu din cele incluse in nivelele 2 s 3 de formare.

Printre avantgjele acestui sistem este s acela ca modulele dintr-un anumit nivel pot fi
abordate Tn orice ordine se doreste, Tn functie de nevoile individuale si cele ale cercetasiel
locale. Spre exemplu, daca un lider nu se poate deplasa in primévara la un anumit stagiu,
el va putea participa in toamna aceluias an la stagiul respectiv. De asemenea, stagiile
sunt organizate pe parcursul sfarsiturilor de sdptdmand, pentru a putea asigura
participarea fiecarui lider interesat.
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Primul nivel a sistemului de formare este destinat adultilor care se aldtura organizatiei.
Ca prim pas in cercetasie, stagiul de initiere poate fi usor sustinut Tn centrul local de cétre
liderii experimentati. Aceastd etapd isi propune sa pregéteasca viitorii lideri pentru
numirea intr-o anumita pozitie, prin raspunsul la intrebarea “ Ce este cercetsia 7’. Astfel,
noii veniti vor face cunostinta cu miscarea in sine.

Nivelul al doilea este pasul urmator pe care liderul il face in organizatie. Aceasta etapa is
propune sa le ofere liderilor instrumentele necesare pentru a lucra efectiv cu tinerii,
pentru a le “livra’ acestora programele propuse de organizatie. Tn urma stagiilor la acest
nivel liderii vor putea activala ca sefi de unitate sau ca adjuncti ai acestora.

Stagiile din nivelul a treilea vizeaza sefii de centre locale sau membri Tn consiliul de
centru local. Modulele abordate aici se refera la gestionarea resurselor adulte locale, 1a
conducerea unui centru local s oferd o viziune ma largd asupra organizatiei. Se
presupune ca la acest nivel liderul are degja suficientd experienta pentru a se putea implica
mai mult Tn cercetdsie S pentru a-i putea gjuta s pe ceilati adulti din centrul local in
activitatea lor.

Cu toate ca liderii care aplica direct pedagogia scout sunt tinta predilecta a sistemului de
formare a O.N.C.R., pentru ca acest sistem sa poata fi aplicat este nevoie de formatori.
Instruirea acestora este un proces mai anevoios S necesitd acumularea unel experiente
ma indelungate. Tn conditiile date, ultimul nivel din cadrul sistemului de formare
Tncearca pentru viitor si asigure necesarul de formatori in organizatie.

Formarea liderilor nu trebuie Tnteleasa ca pe o incercare de ai educa pe acestia, ci cape o
acumulare de cunostinte s de instrumente care si le permitd si aplice pedagogia
cercetaseasca. De asemenea, cel care vor veni la stagiile de formare cu gandul de a asista
la niste prezentéri gen curs sau la seminarii plicticoase, vor fi dezamégiti. Formatorii,
intr-o cercetédsie modernd, nu va vor vorbi nici pe departe de pe pozitia celui care le stie
pe toate, ci vor Tncerca s pund in comun experientele participantilor la stagiu.
Prezentérile interactive va vor oferi, Tn primul rand, raspunsuri la intrebérile “Ce este 7’
S “Cum seface?’ cercetdsia

Ne propunem, Tn concluzie, continuarea unui sistem mobil de formare, care sa tina cont
de necesitatea implementérii de noi programe s de nevoile locale. Mobilitatea acestei
Miscari de tineri va depinde Tn mare parte, pe viitor, de liderii e, de felul cum sunt
formati s de modul in care vor intelege sa 1i educe pe tinerii atrasi de aceastd minunata
aventura care este Cercetasia.



